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OBJECTIFS 

 Etre capable de maîtriser les principes et 
la mise en œuvre de l'audit interne et de 
s'assurer ainsi que le système de 
management mis en place fonctionne 
dans toutes ses composantes, 
conformément aux dispositions prévues 
 

 Savoir utiliser l'audit comme moteur 
d'amélioration des relations 
"clients/fournisseurs internes" dans le 
cadre d'une pratique systématique 

 

 PRÉ-REQUIS 

 Notion de Management  
 

 

PROGRAMME 

L’audit interne 

 La méthodologie des différentes formes d'audit : 
procédure, processus 

 Les documents de préparation et 
d'accompagnement. 

 Le rapport de synthèse 
 

Comment auditer 

 L'organisation matérielle 
 Les difficultés rencontrées 
 Le traitement des résultats 

 

Les acteurs 

 Les relations Auditeurs/Audités 
 Les attitudes réciproques 

 

Réalisation pratique dans plusieurs entreprises 

d’accueil (exemple d’action, adaptable en fonction 

des besoins) 

 Matin : préparation des supports d'audit avec 
analyse des documents fournis 

 Après-midi : audit terrain 
 Restitution et analyse des expériences 

 

 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

 Formation interactive 
 

 Apport des éléments théoriques par 
l'animateur avec mises en œuvre concrètes 
réalisées en entreprises  

         RECONNAISSANCE 

 Attestation de capacités CONTACT 

Saint-Etienne : 

Mélanie BRUYAS – Tél : 04 77 92 89 90 

E-mail : mbruyas@citedesentreprises.org 

 

Roanne : 

Alexandra BRIAUT – Tél : 04 77 68 49 69 

E-mail : abriaut@citedesentreprises.org 

               MODALITÉS PRATIQUES 

 Durée : 3 jours 
 

 

QUALITÉ – SÉCURITE – ENVIRONNEMENT 

DÉVELOPPEMENT DURABLE 
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